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SEKAPUR SIREH

PENGARAH BAHAGIAN PEMBANGUNAN KURIKULUM
DAN LATIHAN KERJAYA

Assalamualaikum w.b.t dan Salam 1 Malaysia,

Syukur ke hadrat llah SWT kerana dengan izinNya, Bahagian Pembangunan Kurikulum dan
Latihan Kerjaya khususnya Seksyen Pembangunan dan Penilaian Kurikulum berjaya
menerbitkan Manual Pembangunan Kurikulum Program Pengajian Politeknik.

Politeknik kini berkembang seiring dengan kemajuan Negara dan seterusnya menghasilkan
graduan yang berkualiti tinggi, berdaya saing dan mampu menerobos sempadan seperti yang
diinginkan dalam Pelan Transformasi Politeknik. Harapan saya dengan adanya manual ini
untuk dijadikan panduan kepada pelbagai pihak terutama kepada Jawatankuasa Penggubal
Rurikulum sehingga kepada pengguna yang ingin mengetahui bagaimana sesuatu program
pengajian di politeknik dibangunkan.

Saya mengucapkan syabas dan setinggi terima kasih kepada semua pihak yang terlibat

sehingga manual ini dapat diterbitkan dengan jayanya.
Sekian, terima kasih.

Haji Mohd Ghaus bin Ab. Kadir



KATA ALUAN

TIMBALAN PENGARAH
SEKSYEN PEMBANGUNAN DAN PENILAIAN KURIKULUM

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh dan Salam Sejahtera,

Saya ucapkan setinggi-tinggi tahniah dan terima kasih kepada Jawatankuasa Kerja diatas
kejayaan dalam menghasilkan Manual Pembangunan Kurikulum Program Pengajian
Politeknik ini. Panduan yang amat berguna dalam membangunkan dan menyemak semula
kurikulum program pengajian di politeknik ini dapat dikongsikan bersama oleh semua pihak
serta dapat membantu pihak yang berkepentingan memahami sistem politeknik terutama

dari segi pembangunan kurikulumnya dengan lebih baik.

Adalah menjadi hasrat kami untuk menjadikan Manual Pembangunan Kurikulum ini men-
jadi rujukan utama dan panduan kepada politeknik dalam memahami keperluan

membangunkan sesuatu program di masa akan datang.

Akhir kata, peranan dan pemahaman kita semua sememangnya amat penting terutama bagi
Jawatankuasa Penggubal Kurikulum dan Pensyarah Politeknik dalam membangunkan
kurikulum sesebuah program pengajian. Semoga manual ini dapat digunakan dengan
sebaiknya dan dikemaskini seiring dengan keperluan pembangunan program baharu dan

semak semula program sedia ada.
Sekian, terima kasih

Haji Zulkeply bin Abdul Samad
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Politeknik merupakan salah sebuah institusi pengajian tinggi di bawah Kementerian

Pengaijian Tinggi Malaysia (KPT) yang memainkan peranan penting bagi meneragjui
Pendidikan Latihan Teknikal & Vokasional (TVET) di peringkat tertiari bagi menyediakan
tenaga kerja separa profesional di dalam bidang teknikal, perdagangan dan
perkhidmatan bagi sektor pekerjaan awam dan swasta. la mula diperkenalkan di
Malaysia pada tahun 1969 di bawah United Nations Developement Plan (UNDP) melalui
penubuhan Politeknik Ungku Omar (PUO) di lpoh Perak. Pendidikan ini diperkukuhkan
lagi dengan perakuan Jawatankuasa Kabinet mengenai pendidikan pada tahun 1979
dan Pelan Induk Perindustrian Kebangsaan pertama (1985 - 1995). (Sumber : Informasi

Politeknik, JPP Edisi April 2012)

Sehingga kini sebanyak 31 buah politeknik termasuk empat Politeknik Metro telah
ditubuhkan dan tiga buah politeknik telah dinaiktaraf sebagai politeknik premier.
Pertambahan bilangan politeknik ini  menyebabkan program baharu perlu
dibangunkan bagi memastikan dapat menjana modal insan berkualiti yang dapat
memenuhi  keperluan tenaga kerja. Menyedari  hakikat ini, maka Seksyen
Pembangunan dan Penilaian Kurikulum  (SPPK) telah mengambil inisiafif untuk
mendokumenkan maklumat dan panduan mengenai perkara-perkara yang berkaitan
dengan pembangunan kurikulum baharu, semak semula kurikulum sedia ada,
spresifikasi reka bentuk kurikulum, kaedah pentaksiran dan penambahbaikan kualiti

secara berterusan di dalam “Manual Pembangunan Kurikulum?”.
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PENGGUNA

Pegawai Seksyen Pembangunan dan Penilaian Kurikulum (SPPK)
Pegawai yang bertugas di Seksyen Pembangunan dan Penilaian Kurikulum, Jabatan
Pengaijian Politeknik.

Pentadbir
Pentadbir terdiri dari pegawai di JPP dan di institusi.

Jawatankuasa Penggubal Kurikulum

Pegawai yang dilantik oleh Pengarah BPKLK yang terdiri daripada pensyarah politeknik,
IPT, wakil industri dan wakil badan profesional berdasarkan bidang kepakaran masing-
masing.

Pengurus Akademik
Pengarah Politeknik, TP, KJ, KP dan pensyarah politeknik.

Agensi Luar
Pihak berkepentingan seperti industri, IPTA, IPTS, ibu bapa dan pelajar bagi politeknik.

KERANGKA KELAYAKAN MALAYSIA (MQF)

Deklarasi Malaysia tentang kelayakan - kelayakan tfempatan dan kualiti yang dimili-
ki oleh kelayakan-kelayakan tersebut. Program Diploma, Diploma Lanjutan dan ljazah
Sarjana Muda di politeknik berada pada tahap 4, 5 dan 6 dalam sektor Vokasional
dan Teknikal.

RUJUKAN STANDARD

Kurikulum program pengaijian politeknik dibangunkan dengan merujuk kepada stand-
ard Agensi Kelayakan Malaysia (MQA), standard badan professional dan standard
bidang oleh badan tertentu.

KONSEP PENDIDIKAN BERASASKAN HASIL (OBE)

OBE menekankan kepada pembelajaran pelajar melalui penggunaan penyataan hasil
pembelajaran yang jelas, penyediaan aktiviti pembelajaran tertentu dan penilaian
tahap pencapaian pelajar. Empat prinsip teras OBE iaitu kejelasan fokus, Design Down,
ekspektasi tinggi dan peluasan peluang.

PENAMBAHBAIKAN KUALITI BERTERUSAN (CQl)

Proses jaminan kualiti akademik yang dilaksanakan secara berkala mengikut kitaran
(loop) untuk sesuatu program yang ditawarkan.
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KEMAHIRAN INSANIAH (KI)

Elemen yang perlu diterap dan dinilai dalom pengagjaran dan pembelajaran
bersesuaian dengan amalan Pembelajaran Berpusatkan Pelajar (SCL) melalui

e Kemahiran Berkomunikasi

e Pemikiran Kritis dan Kemahiran Menyelesaikan Masalah
e Kemahiran Kerja Berpasukan

e Pembelajaran Berferusan dan Pengurusan Maklumat

e Kemahiran Keusahawanan

e Etika dan Moral Profesional

e Kemahiran kepimpinan

Kemahiran Insaniah Mesti (KIM) merupakan kemahiran yang mesti dimiliki oleh setiap
pelajar IPT. Jika kemahiran ini tidak ada, pelajar dianggap tidak kompeten dalam
elemen berkaitan.

Kemahiran Insaniah Tambahan (KIT) ini dianggap sebagai kemahiran generik yang
memberi nilai fambahan kepada pelagjar. Jika kemahiran ini dimiliki oleh pelajar
bersama KIM, pelajar boleh dianggap memiliki kompeten cemerlang dalam elemen
berkaitan.

STANDARD KOMPETENSI (CS)

Pernyataan untuk mengukur pencapaian graduan dalom bentuk pengetahuan,
kemahiran, sikap dan kebolehan di tempat kerja.
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PEMBANGUNAN KURIKULUM

1

Pembangunan kurikulum memerlukan kefahaman yang mendalam terhadap pelbagai
perkara asas. la merangkumi visi dan misi di pelbagai peringkat terutama dalam bi-
dang teknikal dan vokasional, pengetahuan di dalam pelbagai dasar pembangunan
negara serfa kemahiran dalam merealisasikan kesemua aspek yang ada ke dalam
pembangunan sebuah kurikulum yang efektif, relevan, realistik dan mencapai hasil
seperti yang dijangkakan

KURIKULUM POLITEKNIK

Kurikulum boleh ditafsirkan sebagai proses pengalaman dan hasil pembelajaran yang
dirancang melalui pembentukan semula pengetahuan dan pengalaman secara
sistematik di bawah pengawasan institusi dan  berpacukan industri untuk
perkembangan kompetensi pelajar yang berterusan.

REKA BENTUK DAN PEMBANGUNAN KURIKULUM

Reka bentuk kurikulum pula didefinisikan sebagai satu proses pembinaan peluang
pembelajaran yang strategik berasakan kompetensi yang diperlukan  bagi
membolehkan pelajar mencapai skop dan tahap yang bersesuaian bagi sesuatu
disiplin pengajian. Mengikut prinsip teras kedua yang mendasari OBE, fitik permulaan
bagi semua rekabentuk kurikulum seharusnya bermula daripada hasil pembelajaran
yang perlu dicapai oleh semua pelgjar di akhir pembelajaran. Konsep ini dikenali
sebagai Design Down iaitu rekabentuk kurikulum yang bermula dari atas ke bawah.

Untuk itu semua keputusan tentang rekabentuk kurikulum seharusnya dijajarkan
dengan hasil pembelajaran yang ditetapkan.

Reka bentuk kurikulum program pengajion politeknik direka bentuk berdasarkan
pendekatan berikut:
e pembelajaran berasaskan hasil (OBE) yang menjurus kepada pencapaian PEO. PLO
dan CLO.
e mematuhi panduan standard program diploma dan kerangka Kelayakan Malaysia.
e pembelajaran berpusatkan pelajar.
e penguasaan pengetahuan dan kemahiran dalam bidang pengkhususan yang
diikuti.
e penguasahaan kemahiran softskill dan nilai
e penggunaan pelbagai keadah pengajaran dan pembelajaran.
e penggunaan pelbagai kaedah pentaksiran.
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PEMBANGUNAN KURIKULUM POLITEKNIK

Kurikulum Politeknik dibangunkan berdasarkan kepada dua teras utama iaitu

e Teras yang pertama merujuk kepada pendekatan pembelajaran. Penelitian yang
rapi telah dilakukan bagi memastikan pendekatan pembelajaran yang bersesuaian
digunakan bagi melatari proses pembangunan kurikulum bagi sesuatu bidang.

e Teras kedua merujuk kepada penggunaan standard bidang atau Standard
kompetensi yang berkaitan di dalam pembangunan kurikulum.

PROSES PEMBANGUNAN KURIKULUM

Kitaran reka bentuk kurikulum merupakan proses penyediaan kurikulum yang sistematik
merangkumi perancangan, penggubalan, verifikasi, validasi dan penilaian seperti
dibawah.

Jadual 2.1: Aktiviti Reka Bentuk Program

e  Wujudkan Jawatankuasa Kurikulum
e Taksirkan keperluan dan isu

e Kenal pastiisu utama seperti tahap kelayakan dan huraian tahap
kelayakan MQF, visi dan misi institusi
e Kenal pasti frend sesuatu bidang / profesion

Merancang

Terangkan falsafah program

Nyatakan matlamat program

Susun mengikut urutan objektif dan hasil pembelajaran program
Bangunkan kursus / modul

Kenal pasti dan bangunkan staf serta sumber fizikal bagi program

Bangunkan dan tenfukan akfiviti pembelajaran dan pengajaran,
alat dan tatacara pentaksiran.

Membangun

Laksanakan program
e Taksir pencapaian hasil pembelajaran

Melaksana

e Kaiji semula Program
Menilai e Tentukan kejayaan program
e Kemas kini Program

(sumber : Panduan Amalan Baik: Reka Bentuk dan Penyampaian Kurikulum, MQA)

Pembangunan kurikulum merangkumi proses mengenalpasti keperluan program,
penggubalan kurikulum, verifikasi kurikulum oleh MQA, kelulusan Lembaga Kurikulum,
orientasi kurikulum dan CQI. Proses pembangunan kurikulum ini dapat dilihat secara
menyeluruh melalui Rajah 2.1 manakala proses kerja bagi pembangunan kurikulum
adalah seperti di Rajah 2.2.
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Pembuat Dasar

Syor Konsultansi
Cadangan dari institusi
cal kurikulum

Pengenalpastian

CA NS

Input &
Maklumbalas Pembangunan Kurikulum DCC

Standard Bidang
Industri, Peniaga R —
Ahli akademik Verifikasi MQA
Lawatan Penandaarasan
Kajian

G

Kelulusan
oleh PCB

Pelaksanaan

Rajah 2.1: Carta Alir Pembangunan Kurikulum di Politeknik
Merujuk kepada Rajah 2.1 dan Rajah 2.2, proses-proses dalam pembangunan kurikulum
di politeknik ialah :
MENGENALPASTI KEPERLUAN

Proses mengenalpasti keperluan program yang hendak dibangunkan adalah
melalui kaedah berikut :

° Analisa keperluan program

. Dasar dan hala tuju Negara

. Unjuran keperluan guna tenaga

. Kajian Majikan

. Kajian Alumni / Pengesanan Graduan

. Kajian pihak berkepentingan

° Standard Bidang/ Standard Kompetensi
[ Penandaarasan
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Rancang sktivitipembangunan
kurikulum

Lantik AhliLembaga Kurikulum

Lantik Ahli JK Penggubal Kurikulum

Lantik Ahli JK Penasihat Kurikulum

Rekabentuk dan bangunkan kurikulum

Venfikasi kunkulum oleh JK Penasihat

Kurikulum

Kemaskinidraf awaldokumen
kurikulum

Verfikasi kurikulum oleh MQA

Verfikasi kurikulumoleh Lembsags
Kurikulum

Kemasskinidraf akhirdokumen
kunkulum

Edardokumen kurikulum

Sedis senarsi, norms perslatan dan
spesifikasi peralatan

Sedis norma pensyarah mengikut
keperuan program

Rajah 2.2 : Carta Proses Kerja Pembangunan Kurikulum

2-4




MENGGUBAL KURIKULUM

Proses menggubal kurikulum bermula dengan pelantikan Jawatankuasa Penggubal
Kurikulum (DCC). Terma rujukan DCC adalah seperti berikut :

® Menterjemah hala tuju dan prospek program berdasarkan kepada keputusan

cadangan program baharu daripada Mesyuarat Pengurusan JPP.
Mereka bentuk struktur kurikulum sesuai dengan keperluan program pengajian.
Membangunkan silibus kurikulum sesuai dengan keperluan program pengajian.

Mengenal pasti peralatan yang sesuai dengan kandungan kurikulum bagi setfiap
kursus.

Mengenal pasti latihan untuk tenaga pengajar mengikut keperluan kurikulum.

Mengenal pasti bahan rujukan yang sesuai digunakan.

VERIFIKASI KURIKULUM

Proses verifikasi kurikulum merujuk kepada proses pengesahan dokumen kurikulum

program pengdgjian daripada Jawatankuasa penasihat kurikulum (ACC) yang telah
dilantik oleh SPPK . Terma rujukan ACC adalah seperti berikut :

Memberi maklum balas berkaitan halatuju dan prospek program pengajian di
politeknik.

Memberi maklum balas mengenai nama program pengajian di politeknik.

Memberi maklum balas berkaitan struktur kurikulum program pengajian baharu dan
sedia ada supaya sesuai dengan keperluan industri terkini.

Memberi maklum balas terhadap silibus kurikulum program pengajian baharu dan
sedia ada supaya sesuai dengan keperluan industri semasa.

Memberi maklum balas mengenai peralatan dan kemudahan yang sesuai dengan
perkembangan teknologi terkini bagi setiap kursus.

Memberi maklum balas dan cadangan latihan yang diperlukan oleh tenaga
pengajar.
Memberi cadangan bahan rujukan yang sesuai digunakan.

Kurikulum yang dibangunkan juga diverifikasi oleh MQA sebagai pengesahan sebelum
diluluskan oleh Lembaga Kurikulum
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KELULUSAN OLEH LEMBAGA KURIKULUM POLITEKNIK (PCB)

Jawatankuasa Lembaga Kurikulum merujuk kepada Lembaga Kurikulum Kursus
Pengajian dan Program Latihan di Politeknik yang ditubuhkan di bawah Akta
Pendidikan 1996 (Akta 550). Pihak Lembaga Kurikulum Politeknik adalah bertanggung-
jawab meluluskan nama bagi sesuatu program pengajian dan juga draf kurikulum pro-
gram pengajian berkenaan. Pelantikan ahli dalam Lembaga Kurikulum ini adalah
mengikut prosedur yang telah ditetapkan oleh Penasihat Undang-undang dengan
Terma Rujukan seperti berikut:

e Menentfukan dasar yang perlu berhubung dengan kurikulum program pengajian di
politeknik.

e Menenfukan dasar yang perlu bagi pelaksanaan kurikulum program pengajian di
politeknik.

e Mengawasi pelaksanaan kurikulum program pengajian di politeknik.

e Menenfukan dasar yang perlu berhubung dengan kajian semula kurikulum
program pengajian di politeknik.

®  Meluluskan kurikulum program pengaijian di politeknik.

e Menentukan dan meluluskan struktur kurikulum program pengaijian di politeknik.
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PENGGUBALAN KURIKULUM

PROSES PENGGUBALAN KURIKULUM

Reka bentuk dan pembangunan kurikulum program pengajian melalui adaptasi prinsip
teras OBE iaitu reka bentuk dari atas ke bawah atau Design Down. |la merupakan per-
mulaan bagi semua rekabentuk kurikulum politeknik berasaskan hasil pembelajaran.
Proses penggubalan kurikulum seperti di Rajah 3.1

——

Penyataan Umum &
Penyataan Spesifik

Rajah 3.1 : Carta Proses Penggubalan Kurikulum

KANDUNGAN DOKUMEN KURIKULUM

Dokumen kurikulum politeknik mengandungi dua komponen utama icitu maklumat
program ( Programme Information) dan maklumat kursus (Course Information).

MAKLUMAT PROGRAM

Bahagian utama di dalam dokumen kurikulum yang menjelaskan secara menyeluruh
mengenai sesuatu program pengajian dan terdiri daripada:

a. Latar Belakang Program
Mengandungi maklumat berkaitan program :

e Pengenalan Program
Penerangan mengenai keperluan dan kepentingan program yang ditawarkan

e  Sinopsis Program
maklumat ringkas berkaitan kursus-kursus yang ditawarkan oleh program.
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° Visi
penyataan jangka panjang JPP

° Misi
penyataan jangka pendek JPP

° Matlamat Program (PAl)
penyataan matlamat berkaitan pencapaian yang dikehendaki oleh para
graduan di dalam kerjaya selepas bergraduat.

. Hasil Pembelajaran Pendidikan (PEO)
Hasil yang dinilai atau diukur selepas tiga hingga lima tahun setelah pelajar
bergraduat bagi sesuatu program.

. Hasil Pembelajaran Program (PLO)
Hasil pencapaian yang diukur melalui pengetahuan, kemahiran dan juga sikap
yang perlu dicapai oleh pelagjar sebaik sahaja mereka menamatkan
pengaijian. Hasil pembelajaran program yang dibangunkan perlu mencakupi
domain pembelajaran JPP seperti dalam Jadual 3.1.

Jadual 3.1 : Domaian Pembelajaran JPP

Bil Domain Pembelajaran JPP

1 Pengetahuan

2 Kemahiran praktikal

3 Kemahiran komunikasi

4 Pemikiran kritis dan kemahiran menyelesaikan masalah

5 Kemahiran sosial dan tanggungjawab

6 Pembelajaran sepanjang hayat dan pengurusan maklumat
7 Kemahiran keusahawanan

8 Profesionalisma, etika dan moral

9 Kerja berpasukan dan kemahiran kepimpinan

b. Pemetaan (Matrix)

Pemetaan hasil pembelajaran terdiri daripada:

e Pemetaan PEO dengan PLO : untuk melihat pematuhan PLO terhadap PEO.

o Pemetaan Kursus (Course) dengan PLO : untuk memastikan kursus yang
dibangunkan memenuhi kesemua hasil pembelajaran program yang
dinyatakan. Serta menunjukkan perkaitan antara kursus-kursus yang ditawarkan
di dalam sesuatu program dengan PLO berkaitan.
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C. Struktur Program

Struktur program terdiri daripada komponen kursus waijib (compulsory course),
kursus teras (core course), kursus pengkhususan (specialisation course) dan kursus
elektif (elective course) dan perlu mematuhi spesifikasi kurikulum atau mengikut

Standard program seperti Jadual 3.2.

Jadual 3.2 : Spesifikasi Struktur Program Pengajian Politeknik

SPESIFIKASI

PERKARA

DIPLOMA LANJUTAN

DIPLOMA

SUIL
(KEMAHIRAN KHAS)

Jumlah semester

Minimum 3 semester

Minimum 6 semester

Minimum 4 semester

Jumlah kredit

Minimum 40 kredit

Minimum 90 kredit

Minimum 60 kredit

Kredit per semester

12-18

12-18

12-18

Jam pertemuan
seminggu

Maksimum 32

Maksimum 32

Maksimum 32

Latihan Industri

Tiada

10 kredit (20 -22
minggu )

10 kredit (20 - 22 minggu)

Kursus Wajib

Bergantung kepada
rekabentuk program

Jumlah kredit perlu
mematuhi Standard
Program bidang
berkenaan yang
dikeluarkan oleh MQA

Bergantung kepada
rekabentuk program

Kursus Teras

Bergantung kepada
rekabentuk program

Jumlah kredit perlu
mematuhi Standard
Program bidang

Bergantung kepada
rekabentuk program

Umum Disiplin berkenaan yang
dikeluarkan oleh MQA
Kursus Tiada >25<50% dari jumlah Tiada
Pengkhususan kredit program
Minimum 4 kredit
" X (kecuali bagi program .

Kursus Elektif Tiada terfentu berdasarkan Tiada
standard bidang)

Peratusan Kuliah :

Praktikal/Tutorial 50:50 (+10) 30:70 (x10)
[Merangkumi Tiada Mengikut kesesuaian Mengikut kesesuaian
keseluruhan bidang bidang

program |

e Kursus Wajib (Compulsory Course)

Kursus yang waijib diambil bagi semua pelajar yang mendaftar di Politeknik.
Kursus-kursus waijib ini perlulah mematuhi standard program bidang yang
dikeluarkan oleh MQA
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e Kursus Teras (Core Course)
Kursus teras umum (common core) dan teras disiplin (discipline core) bagi
sesebuah program dan merujuk kepada standard bidang seperti ketetapan
MQA

e Kursus Pengkhususan (Specialisation Course)
Kursus yang ditawarkan bagi program yang mempunyai pengkhususan dalam
bidang tertentu.

e Kursus Elektif (Elective Course)
Terdiri daripada kursus yang fleksibel dari segi penawarannya dan ditetapkan
bilangan kredit minimum sebanyak 4 kredit yang perlu diambil pelajar untuk
bergraduat.

MAKLUMAT KURSUS (Course Information)

Bahagian ini menjelaskan secara menyeluruh mengenai sesuatu maklumat kursus

program pengajian. la terdiri daripada:

a. Kandungan (Content)
e Kod dan nama kursus (Code and Course Name) :
la direka untuk menyatakan kursus yang ditawarkan dan membezakan di
antara satu kursus dengan kursus yang lain. Setiap kod kursus didaftarkan di
dalam inventori dengan menggunakan sistem pengkodan kursus politeknik
seperti Rajah 3.2.

Kod Program/ Kursus

JA701

Kod Jabatan

Rajah 3.2 : Sistem Pengkodan Kursus Politeknik
e Kredit (Credit(s))

Berdasarkan standard MQF, 1 kredit bersamaan 40 jam pembelajaran.

e Pra-syarat (Pre-Requisite(s)):
Kursus yang mempunyai pra-syarat adalah kursus yang perlu lulus kursus
sebelumnya yang lebih rendah.
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Sinopsis (Synopsis)
Penerangan kepada silibus kursus secara umum.

Hasil Pembelajaran Kursus (Course Learning Outcomes (CLO))

Hasil yang perlu dicapai oleh pelajar di akhir kursus. Secara umumnya, setiap
kursus dalam mana-mana program perlu mempunyai tiga hingga lima pern-
yataan hasil pembelajaran kursus. Hasil pembelajaran kursus yang dibangunkan
perlu mencakupi figa taksonomi pembelajaran iaitu Kognifif, Psikomotor dan
Afektif .

Ringkasan Kursus
Mengandungi topik yang dipelajari dan cadangan peruntukan masa bagi
setiap topik yang perlu dipelajari bagi suatu semester.

Silibus
Isi kandungan yang memperjelaskan setfiap topik , sub topik serta penyataan
umum dan penrnyataan khusus.

Pentaksiran

Mengandungi maklumat berkenaan keseluruhan akfiviti pentaksiran yang telah
ditetapkan untuk dilaksana oleh pensyarah kursus. lanya dirujuk bersama
Jadual Spesifikasi Pentaksiran-JSP (Assessement Specification Table- AST) yang
dibangunkan untuk penilaian berterusan sahaja. JSP mengandungi maklumat
utama iaitu konteks, konstruk dan kaedah pentaksiran

Rujukan

Sumber rujukan utama dan rujukan tambahan dalam membangunkan silibus.
Tahun terbitan buku rujukan adalah lima tahun terkini, minima lima rujukun.
Rujukan ditulis dengan menggunakan format American Psychological
Association (APA).

Pemetaan Hasil Pembelajaran Kursus dengan Hasil Pembelajaran Program-
Jadual ini adalah panduan kepada pensyarah dalom menjalankan  akfiviti
instruksional dan pentaksiran kursus.

Jam Pembelajaran Pelajar (Student Learning Time - SLT)

Masa pembelajaran berkesan yang diperlukan oleh pelajar untuk mempelajari

komponen yang ferkandung di dalam kurikulum meliputi masa pelaksanaan

keseluruhan aktiviti pembelajaran, yang  digunakan untuk  mencapai hasil

pembelajaran yang ditetapkan termasuk akfiviti pembelajaran formal dan fidak

formal yang ditentukan melalui :

e Jam pertemuan berpandu : Pembelajaran yang dijalankan secara formal
samada di dalam bilik kuliah, makmal atau lapangan.

e Jam pertemuan berpandu : Pembelajaran yang dijalankan secara tidak
formal atau pembelajaran kendiri.
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PENULISAN KURIKULUM

PENULISAN MAKLUMAT PROGRAM

Pengenalan

Pengenalan program perlu ditulis rasional dan tujuan program diwujudkan. Rasional
perlu dibuat berdasarkan kajian keperluan, sorotan literatur, pemetaan dengan institusi
pengaijian finggi lain dan industri yang berkaitan melalui carian di internet, jurnal atau
teks. lanya juga perlu sesuai dengan visi, misi dan matlamat politeknik serta aspirasi
negara dan kepenfingan global.

Sinopsis

Sinopsis ditulis dengan menyatakan konsep asas keseluruhan program di penyataan
pertamanya makala di penyataan kedua adalah kandungan utama keseluruhan
program. Penyataan setferus adalah penyataan yang berkaitan dengan program dan
keperluanya dan akhir sekali adalah rumusan keseluruhan program.

Peluang Pekerjaan

Peluang pekerjaan ditulis berdasarkan kajian keperluan, pemetaan dengan institusi
pengdajian tinggi lain dan perbincangan dengan industri yang berkaitan

Matlamat Program (PAi)

PAi digubal berdasarkan visi dan misi sesuatu jabatan meliputi kesemua domain hasil
pembelajoran MQF, GSA KPT dan JPP. Matlamat program menentukan halatuju
program.

Objektif Pendidikan Program (PEO)

Pernyataan PEO adalah lebih khusus dan merangkumi visi jabatan, misi jabatan,
kesemua lapan domain MQF dan tujuh elemen dalam GSA KPT. PEO dibangunkan oleh
Jawatankuasa Penggubal Kurikulum yang dilantik berdasarkan input dari semua pihak
berkepentingan agar menepati keperluan mereka. PEO perlu dibuat penambahbaikan
secara bersepadu dengan penglibatan pihak-pihak berkepentingan (stakeholders)
agar menepati keperluan dan kehendak mereka. PEO yang disemak semula juga perlu
dihubungkaitkan dengan visi dan misi JPP umumnya dan program khasnya. Setiap
program perlu mempunyai beberapa pernyataan PEO.
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Hasil Pembelajaran Program (PLO)

Setelah PEO disediakan, hasil pembelajaran program (Programme LearningOutcomes,
PLO) perlu dirangka sejajar dengan PEO. PLO mestilah dinyatakan secara eksplisit
merangkumi pengetahuan, kemahiran dan sikap yang perlu dicapai oleh graduan.
Secara umumnya, sefiap program perlu mempunyai sembilan pernyataan PLO.
Penyelarasan domain PLO antara KPT, MQA dan Badan Profesional perlu dilakukan
semasa pembangunan PLO. Analisis pencapaian PLO bergantung kepada indeks
prestasi utama  (Key Performance Indicators, KPI) yang telah ditetapkan dalam
program yang direkabentuk. Lazimnya pencapaian PLO terhadap graduan bagi
sesuatu  program dinilai  atau  diukur sebaik  sahaja  pelgjar  bergraduat.
Rajah 4.1menunjukkan hasil gabungan domain pembelajaran  yang menjadi hasil
pembelajaran bagi menghasilkan kurikulum politeknik.

MQA - DOMAIN KPT — ATRIBUT GENERIK JPP — HASIL
PEMBELAJARAN PELAJAR (GSA) PEMBELAJARAN
1. Pengetahuan 1. Komunikasi 1. Pengetahuan
2. Kemahiran Praktikal 2. Pemikiran kritikal dan 2. Kemahiran praktikal
3. W dan penyelesaian masalah 3. Kemahiran komunikasi
Mmjm 3. Pengurusan maklumat 4. Pemiki.ran kritis dan .
4. Nilai, sikap dan dan Pembelajaran kemahiran penyelesaian
profesionalisme + Sepanjang Hayat — ﬂ’lﬂ53|ﬂ.h .
. Komunikasi, kepimpinan . Kerja berpasukan 5. Wﬁﬂiﬂdﬁu
dan kerja berpasukan . Keusahawanan LW&Q .
. Penyelesaian masalah . Nilai, etikadan 6. Pembelajaran sepanjang
dan kem ahiramk profesionalisme hayat dan pengurusan
. Pengurusan Maklumat . Kepimpinan maklurl:lat
dan Pembelajaran 7. :E.E L:"_Saﬁ :::::"a"
Sepanjang Hayat awanan,
. Pengurusan dan 8. Profesionalisma, etika
Keusahawanan dan moral
9. Kerja berpasukan dan
kemahiran kepimpinan

Rajah 4.1 : Gabungan domain hasil pembelajaran MQA dan elemen GSA KPT
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PENGGUBALAN MAKLUMAT KURSUS

Kod dan nama kursus (Code and Course Name)

Kod kursus dibuat berdasarkan kod jabatan, kod program atau kursus dan
bilangan inventori kursus manakala nama kursus dicadangkan berdasarkan
pemetaan program atau kursus yang berkaitan dengan program yang digubal
yang telah ditawarkan di pusat pengaijian tinggi yang lain.

Kredit
Kredit diperolehi berdasarkan Jadual Pengagihan Pembelajaran Pelajar Pelajar
(SLT)

Pra-syarat
Pra-syarat dibuat sekiranya kursus di semester yang lebih tinggi memerlukan
pengetahuan atau kemahiran yang ditahap lebih rendah.

Sinopsis

Sinopsis kursus difulis dengan menyatakan  konsep asas keseluruhan kursus
dipenyataan pertamanya makala dipenyataan kedua adalah memfokuskan
kandungan utama kandungan kursus tersebut. Penyataan seterus adalah
penyataan kursus yang berkaitan dengan program atau rumusan.

Hasil Pembelajaran Kursus (Course Learning Outcomes )

Pernyataan CLO bagi setiap kursus perlu jelas dan eksplisit dari aspek kognitif,
psikomotfor dan afekfif dengan aras-aras fertenfu  mengikut tahap
pembelajaran. Sefiap CLO perlu dicapai oleh para pelgjar diakhir sesuatu
kursus. Secara umumnya, sefiap kursus dalaom mana-mana program akademik
mesti  mempunyai tiga (3) hingga lima (5) pernyataan CLO. Walau
bagaimanapun, adalah digalakkan supaya setiap kursus hanya mempunyai
figa (3) pernyataan CLO sahaja. Setiap pernyataan CLO mestilah boleh diukur
dan dinyatakan dengan jelas serfa mengandungi elemen-elemen SMARTO
iqitu:

spesifik (Specific),

boleh di ukur (Measurable),

boleh dicapai (Achievable),

realistik (Realistic),

mempunyai tempoh masa (Time frame)

(el e ARV 2R e

boleh ditinjau atau dipantau (Observable)
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Secara umumnya, pembinaan pernyataan CLO bagi sefiap kursus perlu

mengambilkira perkara-perkara berikut:

i).  CLO mempunyai unsur Kata Kerja (Verb), Syarat (Condition) dan Piawai
(Standard).

ii). CLO mestilah dapat divkur dan dicapai serta bersesuadian dengan topik-
fopik yang ferkandung dalam kursus yang digjar.

ii). CLO perlu ditulis berpandukan kepada domain Kognitif, Psikomotor dan
afektif dan perlulah mencapai PLO yang telah ditentukan bagi kursus
berkenaan.

Sebagai rujukan, domain taksonomi pembelajaran JPP boleh dirujuk pada Lam-
piran 1, Lampiran 1(a), Lampiran 1(b) dan Lampiran 1(c).

Ringkasan Kursus (Summary)

Ringkasan kursus ditulis dengan mengambilkira topik yang perlu dipelajari dan
juga cadangan peruntukan masa bagi sefiap fopik samada kuliah atau amali
atau kedua-duanya yang perlu dipelajari bagi satu semester.

Silibus (Syllabus)

Topik yang ditulis secara terperinci dan ditulis mengikut susunan dimana topik asas
ditulis dahulu dan diikuti oleh topik-topik yang lain berdasarkan hairaki penge-
fahuan.

Pentaksiran (Assessment)

Pentaksiran kursus dibuat berdasarkan CLO yang ditulis yang perlu dicapai diakhir
kursus. lanya dirujuk bersama AST yang dibangunkan untuk penilaian kerja kursus
sahaja. Malumat terperinci mengenai pentaksiran boleh dirujuk kepada Bab 4.

Rujukan (References)
Rujukan ditulis dengan menggunakan format American Psychological Association
(APA) seperti berikut;

David R.Miller, Michael Gregg (2009). Security Administrator Streets Smarts.
Wiley Publishing, Inc.
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e Pemetaan Hasil Pembelajaran Kursus Melawan Hasil Pembelajaran Program

Kursus (CLO) Program (PLO) Penyampaian,
Comp kance to PLO Recommended
Course Learning Outcome (CLO) FLO1 | PLOZ | PLO? | PLO4 | PLOS | PLOS | PLOT | PLOS | PLO9 Dm Assessment
DY | (D2 | 03 | D4 | DS | D6 | o7 | Do | Ds | M
explain information securty threats and
attacks in a network environment according Diseussion iz a8
i | tointemational standard such as Open Teg e Ee
Web Application Securty Project B )

([OWASP). riersctie
re0nanize nformation security HZL,:;.D Laboratory Exercises
2 | wuinerabiltiesto encounter threats and :ém-.;f T;;ﬁ?‘: s'ij
attacks using varioustooks. [T Ackvityad )
Presenttion

work eficiently with proper techniques and
pro cedures fo create a secured
envionment in an organisation while doing
praciical team work.

A3

Laboratory Exercises.

Rajah 4.2 : Rajah Pemetaan CLO melawan PLO

Prosedur untuk membangunkan Jadual Pemetaan Hasil Pembelajaran Kursus

Melawan Hasil Pembelajaran Program

O  Senaraikan CLO pada lajur pertama dan seterusnya menyenaraikan

pematuhan kepada PLO yang merangkumi bilangan PLO/LD pada lajur yang
kedua dan seterusnya.

Tanda (v') dan letak cadangan aras pembelajaran (cth : C3, P2, A4) di baris
berkenaan dengan CLO tersebut.

Cadangkan kaedah penyampaian pada lgjur seferusnya dan kaedah
pentaksiran yang sesuai untukmencapai CLO sesuatu kursus pada lajur terakhir.

Jam Pembelajaran Pelajar (Student Learning Time, SLT)

la  merangkumi masa pelaksanaan semua akfiviti  pembelajaran ity
pembelajaran formal dan fidak formal. SLT merupakan jumlah masa yang
diperlukan untuk mempelagjari sesuatu kursus terdiri daripada Jam Pertemuan
Bersemuka, Jam Pertemuan Tidak Bersemuka, Jam Pembelajaran Kendiri dan
Jam Penilaian Formall

Template SLT seperti Rajah 4.3 terbahagi kepada 2 bahagian utama icitu pengi-
raan masa pada pertemuan bersemuka dan pertemuan tidak bersemuka. Per-
tfemuan bersemuk merangkumi masa yang diperuntukan unfuk pelajar ketika
menghadiri kuliah, praktikal/amali di bengkel, makmal, padang, studio dsb. Ter-
masuklah jam pelgjar menghadapi pentaksiran di dalam kelas. Masa P&P di
politeknik adalah berlangsung selama 15 minggu dan jumlah jam bagi aktivifi
penilaian berterusan secara bersemuka pula adalah jumlah pertemuan dalam
seminggu.
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Bagi pertemuan tidak bersemuka lebih kepada pemberatan jom pelajar menghadapi
pembelajaran kendiri disamping termasuk persediaan dan ulangkaiji pelajar dan juga
penilaian berterusan di luar waktu kuliah seperti kajian kes, mini projek dll.

JPP juga telah mencadangkan jumlah jom yang diperlukan bagi jom pembelajaran
pelajar yang menjadi panduan dalam membangunkan SLT seperti dalam Jadual 4.1.

Tempoh (jam) atau

Cadangan SLT

Item .
keperluan (jam)
Syarahan 1 1
Tutorial 1 0-1
Makmal (termasuk persediaan
persediaan menhadirimakmal, 2 0-2
menulis laporan)
Projek (2 kredit) 2 15-30
Kerja Studio (Studio Work) 2 2
Persembahan (Presentation) 1 3-4
Penulisan Tugasan 1000 words 5-10
Peperiksaan 2 4-10*

Sumber: Bengkel Mesyuarat Garis Panduan CQIl Kurikulum Fasa 3/2012 Hotel Residence . 1 Jun 2012 Ministry of

Higher Education (Malaysia).

* bergantung kepada bidang y jian dan keperluan peperiksaan
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No. Learning and Teaching Activity SLT
FACE TO FACE
1.0 |Delivery Method
1.1 |Lecture [ 2 hour(s)x 15 week(s) | 30
1.2 |Practical [ 2 hour(s)x 15 week(s) | 30
1.3 | Tutorial [ 0 hour(s)x 15 week(s) | 0
2.0 |Continuous Assessment (CA)
2.1 |Lecture-hour-assessment (LHA) 2
No.
Test [1]
Quiz [3]
Discussion [3]
2.2 |Practical-hour-assessment (PHA) 2
- Laboratory Exercises [5]
NON-FACE TO FACE
3.0 |Continuous Assessment (CA)
Case Study [1] 5
4.0 |Preparation and Review
4.1 |Lecture [ 2 hour(s)x 15 week(s) 1 ) 30
Preparation before theory class eg: download lesson notes. V]
Review after theory class eg: additional references, discussion group,discussion V]
4.2 |Practical [ 1 hour(s)x 15 week(s) 1 15
Preparation before practical class/ield work/survey eg: review notes, checklist/labsheets V]
Post practical activity eg: lab report, additional references and discussion session V]
Preparation before studio work presentation/critique. V]
4.3 |Tutorial [ 0 hour(s)x 15 week(s) 1 0
Preparation for tutorial 1
4.4 |Assessment No. Hours (Total)
Preparation for test. [1] 2 hours/ Test 2 5
Preparation for quiz. [3] 1 hours/ Quiz 3
Total 120
Credit = SLT/40 3
Remark:

1. Suggested time for
Quiz : 10 - 15 minutes
Test (Theory) : 20 - 30 minutes
Test (Practical) : 45 - 60 minutes

2. 40 Notional hours s equivalent fo 1 credit

Rajah 4.3 : Template SLT

4-7




FORMAT KURIKULUM

Format Kurikulum ini disediakan sebagai panduan penyediaan dokumen kurikulum
Yang lebih kemas dan tersusun. Penggubal kurikulum perlu mengikut format yang
ditetapkan dalam setiap kurikulum yang digubal. Susun atur keseluruhan dan
kepatuhan format yang konsisten mampu meningkatkan lagi kredibiliti kurikulum
yang dibangunkan. Format penulisan secara umum ini dapat juga dilihat pada
contoh seperti di Lampiran 2 (a) dan 2(b).

FORMAT UMUM PENULISAN

Saiz Tulisan

Tulisan font jenis Times New Roman saiz 12 dan dicondongkan digunakan dalam penulisan
maklumat program merangkumi Infroduction, Synopsis, Job Prospect, Vision,
Mission,Pai, PEO dan PLO. Tulisan font jenis ARIAL 11 digunakan pada keseluruhan isi
kandungan maklumat kursus seperti Course, Credit(s), Pre Requisite(s), Synopsis, Course
Learning Outcomes (CLO), Summary, Syllabus dan References, Matrix of Course
Learning Outcomes (CLO) vs Programme Learning Oufcomes (PLO), Assessment dan
Distribution of Student Learning (SLT) According To Course Learning-Teaching Activity.

Tulisan font jenis Arial 10 pula digunakan pada isi kandungan Matrix ofProgramme
Educational Objectives (PEO) vs Programme Learning Outcomes (PLO), Matrix of
Course Learning Outcomes (CLO) vs Programme Learning Outcomes (PLO), Assessment
dan Distribution of Student Learning (SLT) According To Course Learning-Teaching
Activity.

Jidar (margin)

Setiap halaman muka surat mempunyai jidar yang sama. Jidar kiri adalah 1.5 inci
(untuk tujuan penijilidan) dan 1 inci bagi jidar atas, bawah dan kanan. Semua maklumat
termasuk nota kepala, nota kaki dan muka surat mesti di dalam margin yang
ditetapkan. Rajah 5.1 : Jidar (margin) menunjukkan ukuran penggunaan jidar.

1enel —s e e inci

I e Rajah 5.1 : Jidar (margin)



Penomboran Muka Surat
Setiap halaman muka surat hendaklah mempunyai nombor muka surat yang disusun

berterusan. Muka surat hendaklah ditulis di bahagian bawah icitu di tengah-tengah
atau di antara nota kaki kanan dan kiri. Rajah 5.2 : Muka Surat menunjukkan
kedudukan muka surat.

| Jumlah bilangan muka

——» 311 +—]

Mombor turutan pada
muka surat,

Rajah 5.2 : Muka surat

Penomboran Topik dan Pecahan Topik

Semua topik dan dan sub-topik dalam penulisan kurikulum perlu dinomborkan dengan
teratur. Sefiap topik dinomborkan dengan angka atau nombor iaitu 1.0, 2.0, 3.0 dan
seterusnya. Pecahan kecil di dalam setiap topik perlu diberi nombor dan disusun tidak
lebih daripada figa peringkat pecahan seperti di bawah :

1.0 Tajuk Topik

1.1 Peringkat pertama (Sub-Topik)
1.1.1 Peringkat kedua (Sub-sub Topik)
a. Peringkat ketiga (Sub-sub-sub Topik)
**Sekiranya mempunyai tajuk melebihi peringkat ketiga, peringkat

seterusnya hendaklah menggunakan angka kecil Roman iaitu i, ii dan
seterusnya.

Jarak Antara Barisan (Spacing)

a. Halaman Muka Surat Pertama
e Jarak di antara nama kursus dengan perkara sebelumnya ialah satu jarak.
e Jarak di antara tajuk [ Synopsis dan Course Learning Outcomes (CLO) ]
dengan perkara/teks sebelumnya ialah dua jarak.
e Jarak di antara tajuk [ Synopsis dan Course Learning Outcomes (CLO) ]
dengan baris pertama teks selepasnya ialah satu baris.
e Jarak di antara setfiap teks ialah satu setengah baris.

b. Halaman Muka Surat Kedua (Summary)
e Jarak di antara tajuk topik dengan teks topik sebelumnya ialah dua jarak.

e Jarak di antara tajuk topik dengan teks selepasnya ialah 1 jarak.
e Jarak di antara teks dalam topik tersebut ialah satu jarak.
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Halaman pada Muka Surat Syllabus

Pada topik baharu, jarak di antara topik baharu dengan sub-topik
sebelumnya ialah dua baris.

Jarak di antara topik dengan sub-topik selepasnya ialah satu jarak.

Jarak di antara sub-topik baharu dengan sub-topik sebelumnya ialah satu
jarak.

Jarak di antara sub-topik dengan sub-sub topik ialah satu jarak.

Jarak di antara sefiap sub-sub topik ialah satu baris.

Nota Kepala (Header) dan Nota Kaki (Footer)

Nota ialah maklumat yang dimuatkan dalam dokumen kurikulum. Nota diletakan di
bahagian atas dan bawah dalam setiap halaman. Saiz tulisan pada nota kepala
(header) dan nota kaki (footer) setiap halaman adalah menggunakan font jenis TIMES
NEW ROMAN. Nota kepala ditulis dengan perkataan RESTRICTED iaitu pada nota
kepala sebelah kiri dan nota kaki sebelah kanan manakala nota kepala sebelah kanan

Saiz Tuligan: TNR 11 '»—hRE,S]’RIC’IED EEIG] Meanwsmer -+| =aizTulizan: TNE 10

BOLD Italic

Tralic

Salz Lulisan INRI0 || 0 o RESTRICTED || SaizTulisan: TNR 12

Iralic BOLD lralic

Rajah 5.3 i) : Format tulisan Header dan Footer

EENQQUNAZDn LUSUS

Iﬂm@;{ Effeciinve @ RESTRICTED

Tarikh kelilusan Mesyuarat
Lembaga Kurikulum

Perubahan, besar Perubahan kecil
kurikulum, kurikulum

Rajah 5.3 ii) : Maklumat pada Footer
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Format Rujukan

Rujukan yang digunakan dalam silabus mesti dikenalpasti sumbernya. Format rujukan di
bahagi kepada dua bahagian iaitu bahagian utama dan bahagian tambahan.
Sususan rujukan adalah dalam senarai abjaod bagi kedua-dua bahagian fersebut.
Rujukan hendaklah dicatatkan mengikut format berikut:

Nama Pengarang. Edisi/Tahun Terbitan. Judul Buku/Artikel. Tempat
terbitan:Penerbit. Nombor ISBN.

Contoh :

Ahmad bin Ali (2008). Embeddedd Systems. Pearson Prentice Hall. (ISBN: XXXXX)
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PENTAKSIRAN c

Pentaksiran ialah proses menambahbaik pembelajaran demi memastikan pelajar
menguasai hasil pembelajaran (Black & William, 1998). OBA perlu dijalankan sepanjang
pelaksanaan sesuatu kursus. Ini bagi memastikan setiap pelajar dapat menguasai hasil
pembelajaran yang ditetapkan. (3) pengertian pentaksiran:

PENTAKSIRAN BERASASKAN HASIL PEMBELAJARAN (OBA)

e Pentaksiran terhadap pembelajaran
Pentaksiran dilakukan unftuk menilai fahap dan menambahbaik pembelajaran
pelajardan merupakan kaedah menentukan sejauh mana pembelajaran ity
berlaku.

® Pentaksiran untuk pembelajaran
Pentaksiran  menjadi  mekanisme unfuk  mendorong dan menggalakkan
pembelajaran pelajar. Pentaksiran ini memberi maklumat mengenai penguasaan
pelajar dari semasa ke semasa sepanjang proses pembelajaran dan pengajaran
serta  merupakan sebahagian dari proses pembelajaran dan penting untuk
membolehkan pembelajaran terus berlaku.

e Pentaksiran sebagai pembelajaran
pembelajaran dan pembelajaran adalah pentaksiran dan saling melengkapi
antara satu dengan yang lain.

Pentaksiran merupakan faktor terpenting dalam meningkatkan kualiti pembelajaran
kerana hasil pembelajaran yang diuji akan diperolehi melalui pentaksiran. Pentaksiran
juga merupakan penanda aras kepada kudliti pembelgjaran. OBA  memberi
penekanan kepada pelajar mengenai kepelbagaian peluang dalam mempraktikkan
pengetahuan yang dipelajari dan maklumbalas pencapaian secara formatif. Pada
masa yang sama  pelajar perlu  menunjukkan kebolehan untuk membuktikan
pencapaian mereka secara sumatif yang memenuhi hasil pembelajaran yang telah
ditetapkan untuk sesuatu kursus.

Pentaksiran merujuk kepada proses menilai pelajar yang terlibat secara langsung
dalam memahami pengetahuan yang disampaikan oleh pensyarah. Secara
khususnya, pentaksiran merupakan pengumpulan maklumat  penildian  secara
sistematik, penyemakan dan penggunaan  maklumat  bagi  meningkatkan
pembangunan pembelajaran pelgjar. Pelajar dinilai melalui  pelbagai  kaedah
pengukuran untuk menentukan
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Hasil Pembelajaran Kursus (CLO) dan Hasil Pembelajaran Program (PLO) yang telah
ditetapkan untuk sesuatu program tercapai. Pentaksiran terhadap elemen kemahiran
insaniah (softskill) perlu dilakukan untuk menambahbaik pembelajaran pelagjar.

Kepentingan Pentaksiran

e  Maklumat keputusan penilaian memberikan maklumat kualitatif yang membantu
jabatan menentukan cara untuk meningkatkan keberhasilan program melalui
perubahan dalam kurikulum, metodologi pengajaran, bahan kursus dan Iain-lain. Di
dalam kitaran perancangan pembangunan  kurikulum, hasil pentaksiran yang
diperolehi akan memberi impak dan alasan yang kuat untuk menyemak semula
kurikulum dan lain-lain.

o Maklumat Pentaksiran dapat menyediaokan data perbandingan yang dapat
memberikan maklumat yang lengkap tahap pencapaian pelajar dalam memenuhi
hasil pembelajaran untuk kursus atau program fertentu.

e Pentfaksiran adalah sebagai alat yang membantu dalam proses pembelajaran dan
pengajaran.

KAEDAH PENTAKSIRAN

Pentaksiran yang dilaksanakan di Politeknik pada masa kini mengandungi 2 jenis
penilaian yang umum ferdiri daripada Penilaian Kerja Kursus (CA) dan Peperiksaan
Akhir (FE). Jenis pentaksiran ini bergantung kepada kursus yang dinilai. Pentaksiran
sefiap kursus dilaksanakan secara berterusan berdasarkan tempoh dalam satu
semester.

CA adalah kaedah pentaksiran formatif yang perlu dilaksanakan secara
berterusan bagi mengukur tahap keberhasilan pelajar dalam mencapai pengetahuan,
kemahiran teknikal dan kemahiran insaniah yang ditetapkan. FE adalah kaedah
pentaksiran sumatif yang dilaksanakan di akhir semester. Nisbah peperiksaan akhir
kepada penilaian kerja kursus perlu mengikut garis panduan yang ditetapkan oleh
"Arahan-Arahan Peperiksaan dan Kaedah Penilaian” yang diluluskan oleh Lembaga
Peperiksaan dan Penganugerahan Sijil/ Diploma Politeknik.

Hasil pembelajaran kursus memerlukan kepelbagaian kaedah pentaksiran berdasarkan
hasil pembelajaran yang ingin divji seperti Jadual 6.1 Jadual Kaedah Pentaksiran
Berdasarkan Hasil Pembelajaran.  Pelbagai kaedah telah dibangunkan bagi
menentukan hasil pembelajaran. Rajah 6.1 menunjukkan contoh kaedah Penilaian
Kerja Kursus.
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Lain-Lain
Penilaian
Mengikut

OBE

Capstone

——

Fnd-of-
Chapter

Tugasan

Instrumen
Penilaian
Kerja
Kursus

Portfolio

Pembenta-
ngan

Kuiz dan
Ujian

N

Rajah 6.1 Contoh Kaedah Penilaian Kerja Kursus
(Sumber: Garis Panduan Pelaksanaan Penilaian Kerja Kursus)

Jadual 6.1: Jadual Kaedah Pentaksiran Berdasarkan Hasil Pembelajaran.

1. Pemikiran Kritis dan membuat
keputusan

(Thinking critically and making

Essei, laporan, jurnal, pembentangan
kes, ulasan buku (atau artikel) dan
penulisan artikel akhbar.

judgments) (essay, report, journal , present a case
for an interest group ,Book review (or
article) for a particular journal and write
a newspaper article)
2. Penyelesaian Masalah dan Kerja kumpulan, masalah berasakan

membuat Perancangan

(Solving problems and develop-
ing plans)

kerja, analisis kes dan kertas per-
sidangan (atau nota untuk kertas per-
sidangan beserta anotasi bibliografi)

(group work, work-based problem,
analyse a case and conference paper
(or notes for a conference paper plus
annotated bibliography) )
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Contoh Kaedah Pentaksiran yang

Bil. Kategori Hasil Pembelajaran
digunakan
3. Mempraktikkan prosedur dan Demonstrasi, “Role play”, membuat vid-
mendemonstrasi feknik. eo (menulis skrip atau membuat video),
membuat poster, laporan makmal.
(Performing procedures and P P
demonsirating fechniques) (Demonstration, Role Play, Make a video
(write script and produce/make a video),
Produce a Poster, Lab report)
4. Pengurusan dan pembangunan Jurnal, portfolio, Kontrak Pembelajaran
kendiri. dan Kerja Kumpulan.
(Managing and developing (Journal , Portfolio, Learning Contract
oneseif) and Group work)
5 Capaian dan Pengurusan Bibliografi anotasi, projek dan pelaksa-
Maklumat. naan tugas.
(Accessi_ng and managing (Annotated bibliography , Project, Ap-
information) plied task )
6. Mempamerkan Pengetahuan Peperiksaan bertulis, peperiksaan oral,
dan Pemahaman. essei, laporan, soalan jowapan pendek :
trating k lod J Benar/Palsu/ kertas aneka pilihan soalan
(Demons rating knowledge an atau pentaksiran berbantukan komputer)
understanding)
Written examination, Oral examination,
Essay , Report Short answer questions:
True/False/ Multiple Choice Questions
(paper-based or computer-aided-
assessment)
7. Rekabentuk, Mencipta, Mem- Portfolio, persembahan, pembentangan,
persembahkan projek
(Designing, creating, performing) (Portfolio, Performance , Presentation,
Projects)
8. Berkomunikasi Pembentangan dalam bentuk penulisan

(Communicating)

(Essei, laporan, reflektif, dan lain — lain)

Pembentangan Oral (Kerja kumpulan,
perbincangan, debat, lakonan, pencero-
pan kaedah profesional yang sebenar
atau simulasi)

Written presentation (essay, report, reflec-
tive paper etc.)

Oral presentation. Group work, discus-
sion/debate/role play, observation of real
or simulated professional practice

Sumber : Modul Kursus Asas Pembelajaran dan Pengajaran Pensyarah Institusi Pengajian Tinggi (KPT)
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Kaedah pentaksiran langsung yang boleh digunakan adalah portfolio,
pembentangan individu, pembentangan kumpulan, hasil kerja, reka cipta dan produk.
Kaedah pentaksiran secara fidak langsung pula memerlukan bukti tentang perasaan
dan sikap pelajar dengan menggunakan soal selidik, temu bual, kumpulan fokus dan
esei reflektif. Pentaksiran pembelajaran pelajar yang berkesan dapat ditaksir dengan
menggunakan kaedah dan instrumen pentaksiran yang sah.

Kaedah - kaedah pentaksiran adalah seperti berikut:

Peperiksaan Akhir, Ujian dan Kuiz

Ujian adalah instrumen yang digunakan bagi mengukur hasil pembelajaran pelajar
dalam pengetahuan, kemahiran praktikal, kemahiran insaniah, bakat dan kecergasan
fizikal. Ujian terdiri daripada beberapa bentuk seperti soalan bercetak atau lisan,
prestasi tahap fizikal, pemerhatian tingkah laku, hasil pembelajaran  kemahiran
praktikal. Kuiz merupakan set item pendek dan ringkas yang diberikan oleh pensyarah
ketika habis pengajaran sesebuah topik atau sub-topik. Tempoh pelaksanaan kuiz
biasanya antara 5 hingga 10 minit dan markah yang diperuntukkan mestilah
bersesuaian dengan item. Kuiz selalunya dijalankan di dalam kelas pada waktu itu juga
atau secara atas talian (online quiz). Bilangan kuiz bagi setfiap kursus adalah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen kurikulum.

Kajian Kes (Case Study)

Kajian kes merupakan satu andlisis terperinci mengenai unit sosial seperti seorang
individu, masyarakat, organisasi ataupun fenomena sosial seperti gejala remaja rempit.
Pelajar perlu menguasai andalisis permasalahan kes dan mencadangkan penyelesaian
alternatif untuk kes berkenaan. Pensyarah perlu menulis sesuatu kes yang berkaitan
dengan hasil pembelajaran kursus sebagai tugasan pembelajaran pelajar.

Simulasi (Simulation)

Simulasi merupakan permodelan suatu realiti. Simulasi digunakan untuk memberi
peluang dan ruang tugasan pentaksiran pembelajaran kepada pelajar seperti
keadaan sebenar. Terdapat sekurang-kurangnya 3 jenis simulasi iqitu:

e Simulasi Sebenar
Melibatkan manusia, peralatan dan aktiviti dalam situasi seperti sebenar.
Contoh : War games dan pengajaran mikro.

e Simulasi Maya
Melibatkan manusia, dan/atau peralatan dalan situasi maya yang dikawal
komputer. Contoh : Simulasi melatih juruterbang.

e Simulasi Konstfrukfif
Kebiasaannya tidok melibatkan manusia dan/atau peralatan. Simulasi ini
dipacu oleh urutan peristiwa. Contoh : Simulasi pergerakan laluan puting beliung
yang dibina melalui aplikasi suhu, tekanan, arus angin dan faktor cuaca lain.
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Portfolio

Portfolio adalah pengumpulan sistematik hasil kerja (ujian, jurnal, tugasan, esei peribadi,
laporan amali, projek dan kagjian kes) pelajar yang mempamerkan keupayaan,
perkembangan dan pencapaian dalam  kursus tertentu. Penilaian Portfolio
dilaksanakan dengan menggunakan rubrik yang bersesuaian

Pembentangan

Pembentangan adalah satu agenda visual dan lisan yang dirancang dan
direkabentuk bagi tujuan mendapatkan kefahaman, persetujuan atau findakan.
Pengukuran kognitif dalom pembentangan menumpukan kepada kejelasan fujuan
dan maklumat yang perlu disampaikan (berpandukan kepada peraturan pemarkahan
atau rubrik). Kemahiran komunikasi pula perlu diukur menggunakan rubrik yang
bersesuaian. Peniladian terhadap pembentangan boleh dinilai oleh pelajar sendiri,
rakan sebaya, pensyarah atau penilai luar.

Jurnal Reflektif

Jurnal reflektif ialah satu penulisan yang membolehkan pelajar merekod pemikiran dan
pandangan mengenai pengalaman pembelajaran mereka sendiri. Jurnal reflekfif
merupakan penulisan mengenai apa dan bagaimana mereka belajar dan memahami
sesuatu tajuk. la juga melibatkan pelajar meneliti semula proses pembelajaran,
membuat penilaian kendiri terhadap prestasi mereka dan merancang pembelajaran
masa hadapan berdasarkan pengalaman lepas. Contohnya, penulisan refleksi tentang
pemahaman pelajar sebelum dan selepas mempelajari sesuatu konsep baharu atau
pun menulis rumusan untuk setfiap kuliah, perbincangan dan bahan bacaan. Jurnal
disediakan dalam bentuk buku atau blog.

Tinjauan dan Kajian Mini

Tinjauan merupakan satu kaedah kuantitatif dan kualitatif unfuk mengambarkan corak
sesuatu populasi yang dilakukan berdasarkan data dan maklumat yang dikumpul
melalui soal selidik atau temu bual. Melalui tinjauan, pelajar berpeluang untuk
menguasai kemahiran berkomunikasi dan pengurusan maklumat serta manganalisis
masalah, mentafsir dapatan dan mencadangkan penambahbaikan. Tugasan
pentaksiran tinjauan dilakukan dalam skop yang lebih kecil dalam bentuk kajian mini.

Projek

Projek mengaplikasi pengetahuan, konsep dan kemahiran yang diperolehi sepanjang
program. Pelajar perlu menggabungkan beberapa aspek pengalaman mereka
sepanjang program berkenaan. Projek berasaskan kepada kajian literatur,
penyelidikan,  penyelesaian masalah, rekabentuk, penghasilan prototaip atau
penyediaan perancangan perniagaan.
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Projek Capstone

Projek Capstone dilaksanakan di peringkat akhir kursus atau program. Capstone
merupakan satu instrumen pentaksiran yang mengukur kognitif dan kemahiran insaniah
dalam konteks yang lebih luas seperti penyelesaian masalah, literasi komputer, kerja
berpasukan, kemahiran komunikasi dan sebagainya. Capstone juga berupaya
mengenalpasti sama ada pelajar telah memperoleh pengetahuan teras dan
kemahiran dalam pencapaian hasil pembelajaran tertentu bagi sesuatu program.
Pelajar perlu bekerja dalam kumpulan untuk mengenalpasti masalah, merancang
pelan penyelesaian, menunjukcara atau menghasilkan artifak untuk menyelesaikan
masalah dan membentangkan hasil kerja bertulis atau lisan. Projek seperfi ini
memerlukan  banyak pengkajian. Bimbingan pensyarah  diperlukan  dalam
menyempurnakan sesuatu projek.

Penghasilan Produk

Penghasilan produk sebenar seperti masakan, perisian dan model kejuruteraan
mencerminkan penguasaan pelajar dalam hasil  pembelajaran  pengetahuan,
kemahiran dan sikap profesional. Penghasilan produk juga boleh menggambarkan
penguasan pelajar dalam kemahiran insaniah di dalam menyelesaikan masalah,
pemikiran kritis, etika dan moral, kerja berkumpulan, komunikasi dan kepimpinan dan
boleh menggunakan produk untuk mentaksir kreativiti dan inovasi pelgjar.

Kertas Kerja

Kajian kes menerangkan tentang sesuatu isu atau masalah. Kajian kes memberikan
pelajar peluang untuk meletakkan diri mereka sebagai pembuat keputusan dalam
sesuatu  situasi. Senario ini  selalunya diambil dari keadaan sebenar dan
dipersembahkan dari perspektif pembuat keputusan. Kes yang berjaya membolehkan
beberapa tindakan alternatif diperdebat.

Tugasan pembelajaran memerlukan pelajar membuat analisis secara  kritis bagi
memastikan kertas kerja yang berkualiti dihasilkan serta mencerminkan kebijaksanaan
seseorang, malah mengurangkan isu penyalinan atau plagiat.

End-of-Chapter

Penilaian melalui masalah end-of-chapter digunakan bagi memantapkan dan
mengaplikasikan beberapa konsep dan kemahiran yang dipelajari dalam bilik kuliah.
Penilaian ini selalunya melibatkan soalan yang memerlukan jawapan yang pendek dan
boleh dilaksanakan setelah tamat sesuatu topik atau tamat sesuatu sesi kuliah.

6-7



JADUAL SPESIFIKASI PENTAKSIRAN (AST)

Jadual Spesifikasi Pentaksiran (AST) merupakan jadual berbentuk matrik dua hala yang
akan menentukan keberkesanan pencapaian hasil pembelajaran terhadap kaedah
pentaksiran. Antara kelebihan penggunaan AST adalah:

Membantu untuk memastikan pengetahuan dan kemahiran yang diajar dan aspek
yang diuji adalah sepadan;

Membolehkan pelajar mengenalpasti idea-idea, kemahiran utama dan hubungkait
antara sesuatu konsep dengan konsep yang lain dengan lebih mudah;
Membolehkan pelajar meningkatkan pembelajaran, contohnya boleh membuat
peta minda atau peta konsep berdasarkan AST tersebut;

Menyediakan satu hubungan antara proses pembelajaran dan pengajaran
dengan penguijian;

Mempertingkatkan kesahan pengujian yang dibuat oleh pensyarah.

Mewujudkan penyelarasan pentaksiran untuk setiap kursus bagi semua politeknik.

REKABENTUK JADUAL SPESIFIKASI PENTAKSIRAN

AST mengandungi maklumat berkenaan keseluruhan aktiviti pentaksiran yang telah
ditetapkan untuk dilaksanakan oleh pensyarah kursus. AST dibangunkan untuk penilaian
kerja kursus sahaja. Manakala, pembinaan item soalan peperiksaan akhir akan merujuk
kepada Final Examination Item Specification Table (FEIST) di bawah kelolaan Bahagian
Peperiksaan dan Penilaian (BPN).

Kandungan AST

AST mengandungi maklumat utama yang berikut:

Hasil Pembelajaran Kursus (CLO)
Lajur CLO dalam AST digunakan untuk menguji pelajar.  la merujuk kepada
taksonomi pembelajaran. Pemetaan akan dilaksanakan terhadap CLO, Topik dan

Kaedah Pentaksiran.

Topik
Topik merujuk kepada kandungan di dalam kursus untuk mencapai CLO.

Kaedah Pentaksiran
Merujuk instrumen penilaian kerja kursus yang diuji bagi mencapai CLO.
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Format AST

Format AST adalah seperti berikut:

CLO Topik Kagdab Pentaksiran
TOPICS ASSESSMENT METHODS FOR COURSEWORK (CA)
COURSE LEARNING N . o] N N
Sessmen’ SE55me S EISTEr SEessmer S essTer
OUTCOMES (CLO) 1 2 3 Method 1 Method 2 hethod 3 Method 4 Method 5
# (=) # (=) # (=) # (=) # (%)
» "

Rajah 6.1 Format Jadual Spesifikasi Pentaksiran

Petunjuk:
o Merujuk kepada topik yang perlu dinilai untuk sesuatu CLO

v Merujuk kepada pemetaan CLO, topik dan kaedah pentaksiran yang perlu
dilaksanakan.

# Merujuk kepada bilangan pentaksiran yang perlu untuk sesuatu kaedah.
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In order to keep abreast with rapid technological advancemenis and evolving
reguirements in industries today, Department of Polytechnic Education (DPE) has
worked collaboratively with the nation's key industry players in developing and
reviewing the curriculum of Diploma in Information Technology (Information Security)
. programme. This collaboration aims to equipstudents with up-to-date knowledge and
+—————— relovant skills to mest the globalchallenges and the requivements of the ICT industries.
This initiative move, namely blended learning, is a form of pedagogy that blends
classroom instructions with structured simulated real-life working experience which
prepares studenis for a competitive edge in today s workplace.
} L. sRace It
This is true especially in the ICT arsa where thers is a rapidly growing demand for‘—.
highly skilled and technically savvy workforce. The activities of many ICT industries
_ require increasingly sophisticated ICT workforce. One of the most impartant factors
these issues the Cuwrriculum Development Division (CDD), DFE cooperates with the
industries, Private Higher Learning Institutions and Public Higher Learning
Institutions to develop and review the eurviculum of this programme. This curriculum
integrates with the curriculum of professional certification such as EC-Cowneil Network
Security Administrator (ENSA) and Certified Ethical Hacker (CEH), 5o as fo give the
opporturities for the students to sii for professional certificate examinations by the end
of the sixth semester. This will give the students an added value and ensure that the

kmowledge and skills acquired through this programme are relevant with the needs of

the ICT industries specifically in information security.
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SYNOPSIS

This programme provides education and training in computing with a specific em-
phasis on information security. Among the courses offered in this programme are
Information Security, Information Security Management, Ethical Hacking 1, Infor-
mation Security Project Analysis and design, Ethical Hacking 2, and Cyber Law. The
knowledge and skills in Programming Principles, Programming Fundamentals,
Computer Organisation, Object-oriented Programming, Computer Application Sofi-
ware, Fundamentals of IT, Computer Hardware, Fundamentals of Operating Sys-
tems, Open Source Operating System, Database System, Computer Network, Web
Programming and Project provide opportunities for students to get into a broad
range of careers in a variety of it technology sectors. This programme also provides
the students with transferable skills and multiskilling which enable them to adapt
and adopt to new technologies. In addition to the technical courses, students are also
taught Communicative English 1,2 & 3, Mathematics, Islamic Education or Moral
Education, Islamic Civilization, Co-Curriculum, Soft Skills and Occupational Safety
and Health to enhance their competencies in soft skills. As the programme emphasiz-
es self-initiated learning and hands-on competencies, graduates of this programme
will be ready to take the challenges in the world of computing technologies.

} 1 space
JOB PROSPECT

} 1l space
ICT manpower demand is expected to have a strong growth recently based on the
research done by Multimedia Development Corporation (MDeC). The increasing

level of security breaches and malicious attacks has raised the demand for qualified

IT security personnel for both locally and globally.
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VISION

} 1 space
To be Malaysia’s number one provider of an innovative human capital through
transformational education and training for the global workforce for 2015

} 1 space
MISSION

Breaking boundaries for the creation of transformative and creative learning envi-

ronment for an innovation led economy.
PROGRAMME AIMS

Diploma in Information Technology (Information Security) graduates in Polytech-
nics, Ministry of Higher Education will have knowledge, technical skills, commu-
nication skills and attitude to adapt themselves with new technological advance-

ment and challenges in Information Security fields.

PROGRAMME EDUCATIONAL OBJECTIVES (PEO)

The Diploma in Information Technology (Information Security) programme shall

produce semi professionals who are:

1. knowledgeable, technically competent in Information Technology discpline and
able to adapt themselves with new technological advancement and challenges

in Information Technology Security fields.

2. effective in communication and able to prepares them with social skills, leader-
ship qualities and willing to be responsible towards developing country and

community.



RESTRICTED Diploma in Information Technology (Information Security)

PROGRAMME LEARNING OUTCOMES (PLO)

} .. mace
Lipon completion of the programme, graduates should be able to:

kal

1. space

apply, fundamental principles of computing, mathematics and soft skills in
related areas of IT and imformation security fo be outstanding and successful in
the future.

ysg technical skills to design a sustainable and resilient IT securify.

communicate effectively with IT Professionals, other  professionals and
COMMURILY.

yse appropriate tools amd technigues fo recommend effective solutions in
encouniering threats and risks of an grganisation’s formation

gngage in an gffective social skills and responsibilities.

engage m life-long leaming and professional development to enrich Imowledge
and competencies.

Inculcate entrepreneurial skills i the related discipline that contributes towards
national growth and be competitive in IT fdustries.

L-13
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PROGRAMME STRUCTURE FOR DIPLOMA IN ELECTRICAL ENGINEERING

COURSE CODE T SEM1 SEMZ SEM} SEM4 SEMS SEME
L1|LZ L3 | L4|L5|LE LIP|T|C|L[P|T|C|L[P|T|C L|IP|T|C[L|P|T
COMPULIORY
AR 101|201 islam © Education 1& 2« v o fzfzf1]o)z
AA 102 (202 MoralEducation 122 = apfjefafeifo)z
AR 301 islam & CMIESton Z |01
AE 11 3 501 Communicatve EngiEn 1.2 &3 aj4ofz 1]z|0fz2 12|02
AR (101 (20 Co-Curculum 1&2 aojz|oftfofz]o|1
AS 11 Sof SxIlE 11z0fz2
AT 401 ndusirelTrahhg
TOTAL T T|@[E(E I3 |40 [4 i(z|lejzfz|e|1
COMMON CORE
BA [101 201301 501(601 [Engneanng Mathematies 1,2,3,4 &5 v )ofzfzfojrjzjzfof1]z o1 fzfzfo]1
1 Engheziing Scknce )1 ]efz
101 Computer Appli ation dlz)a]i
{1101 O ocupational 33ty and Heal 1 1Tot 1
FB am Emfre pren eursnip 2|01
TOTAL dj4|o|sf3fojz 3|2z |of1]2 o1 |2[4|0]2
D4 3CIPLINE CORE
cincal Technobgy Tjz|ofz
EBcincal Wing 113|ofz2
10 Measurement 2jz|ofz g
an Eectnczl Crouts L =
20 [Semiconduciar Devices 2|20z E
202 Cighal EkCtIncs slz|ofs 2
201 Fundamental Progamming BEEE =
EC 21 Computer Aki2d Deskp (CAD) ofzfofn 2
301 Eednnk Clrculs 2fzlafz =
502 Power Elestronks 2 2oz
501 Embeced Sysiem Agokations 1]3fafz
601|Power System Prolection 2z 2z 0]z
E 502 |AC Motor Contml R
503 |ERctnoal Melmeranos & Regalr HEEE
501601 [Project 18 2 ilzlafzf1]z2]0]z
TOTAL S|T7T|e &= [11)o10|E (1|0 |10 E e w7 (=]
ELECTIVE
EJ 301 st Contral System 2 2oz
304 Mieroprosessor Fundamental 20202
503|  |operstng Sysem HEE
602 |Circut Analysis EERE
EJ 602 (IndustrelC omtmol T|z|ofz
““* Orany omer Level 5 and Level § electical and
2B ctnaniz courses not lsted 20ove that can be
ofieed by e respecthe polftechnkc
TOTAL glo|e|ofe oo |ofofajn]0 2|2 |e |22 2|8
GRAND TOTAL 1 {1s| o [1sfas |4z [re|z|as[1 || 10 [13fqs] 1| ]15[w]s
CONTACT HOURSICREDIT ) 15 23 18 25 %] 10 ) 18 S
TOTAL CREDIT [0
Legand | Notes Tatal Lecture B4
L1-L6 "Level1 -Level§ Tomal Pectical (Practicak Tutaral ™
L:Lecture, P: Practicalia Total Contast Hour 14
T:-Tworal C:CredR Lecture Percentage 5%
Practioal Peroentage 5%

Stugsnts can select any ofthe fareign By
Styoents are .EQ'.".'éD oiakean

8 coUrsas thatae affered by tha Ins
reals of elecive Cousses

of 2

* For Musim Students
= ForNon Muslm Students
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